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Robert Owen educateur

Le célebre anglais Robert Owen fut une des figures lcs plus
imposantes et les plus intéressantes qui aient joué un réle sur
la scéne du monde. Ce fut un homme prodigieux qui domina
I'Angleterre et ’humanité tout entiére pendant le premier quart
du dix-neuviéme siécle. Et cependant ce n’était pas un roi
puissant, ni un diplomate influent, ni un général héroique.
C'était un enfant du peuple qui commenca sa vie dans la pau-
vreté. A l'dge de cinq ans il fréquente 1'école. Deux ans plus
tard, 4 sept ans, il est lui-méme sous-maitre et il aide son pro-
fesseur A apprendre aux petits enfants. A neuf ans, il quitte
'école ot 1l n’y avait plus rien A apprendre pour lui. A dix ans
il va 2 Londres avec, en sa possession, deux pound sterling
(vingt-cinq {rancs). Jamais depuis lors il ne cofita un sou i ses
parents. A treize ans il gagne vingt-cinq pound sterling (six
cents francs), non compris son entretien. A dix-huit ans il est
patron fabricant de coton. A vingt ans il gagne deux cents
pound sterling (sept mille deux cents francs) comme directeur
d'une fabrique de cinq cents ouvriers. A vingt-neuf ans il est
directeur de fabrique avec un salaire annuel de 1000 p. st.
(vingt-quatre mille francs). Et peu aprés, le voici devenu 'un
des plus grands fabricants d'Angleterre, millionnaire, recevant
les visites des empereurs et des princes, des ministres et des
diplomates, des savants de partout, qui viennent étudier les
institutions modéles qu'il a érigées 2 New Lanark en Ecosse.
Un tel homme est exceptionnel, n'est-ce pas? Mais Robert
Owen n’était pas content encore: il voulait étre un réforma-
teur, un pionnier, un bienfaiteur du genre humain. Il est bien
curieux qu'un homme de pratique — et il a prouvé qu'il I'était
— ait été en méme temps un idéaliste passionné, voulant &tre
avant tout un homme, un utopiste comme on l'a appelé. Et
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toutes ses grandes idées, qui ne sont méme pas réalisées en ce
moment-Ci, viennent de son cceur, C'est pour cela qu'il a été un
prophéte, qui a2 semé toujours et partout la certitude qu'un
temps viendrait ol ses idées triompheraient. Mais apreés un
siecle on n'est pas encore parvenu au point ol il voulait mener
I'humanité,

C’est lui qui a commencé 'établisscment des créches et des
écoles froébeliennes, comme on les appelle, quoique 'honneur
lui en revienne ainsi qu'a Fourier. C'est lui qui défendait dans
ges fabriques le travail des jeunes enfants de dix ans, plus tard
de douze ans, et qui a été le pére de la législation ouvriére qui
régle le travail des enfants, des femmes et méme des hommes.
- C’est lui qui instaura le maximum de travail de dix heures, plus
tard de huit heures. C’est lui qui se préoccupa des habitations
des ouvriers et qui cultiva leur goit artistique. C'est lui qui
voyait un reméde contre le paupérisme dans les colonies
agricoles qu'il proposait. C'est lui qui est l'inventeur de la
coopération qui a atteint de nos jours un si grand développe-
ment. C'est lui qui a donné une impulsion immense dans le
domaine de presque toutes les choses pratiques et théoriques,
car il n'existe pas un domaine, pour ainsi dire, qu'il n’ait
abordé.

Un tel esprit est extraordinaire et plus on le connait, plus on
P'estime, plus on l'admire. Mais sa valeur n’a pas encore été
reconnue comme elle le mérite. Elle le sera un jour.

*

Nous voulons donner ici une esquisse des idées de Robert
Owen comme éducateur.,

I1 était I'ami des enfants et ceux-ci 'adoraient. Comme il y
eut toujours une harmonie compléte entre lui comme patron et
ses ouvriers, il pensait que sa connaissance du caractére
humain en était la cause, Il écrit : « J'avais ohservé l'influence
permanente des circonstances sur ma propre conduite et
sur celle des autres, je fus conscient des différences qui se
montrent dans nos organisations primitives. Libre des préjugés
religieux et de leur influence ennemie du bon sens, l'arrange-
- ment des idées me semblait trés simple et graduellement je
trouvai que 'homme ne peut pas faire sa propre organisation,



ROBERT OWEN EDUCATEUR 4

sa nature étant influencée plus ou moins par les circonstances
qui se trouvent dans la vie de chacun et sur lesquelles 'homme
n'a pas de contrdle, mais sur lesquelles ]la société a une
influence dominante : c'est pour cette raison que je voyais la
nature humaine chez mes prochains sous un angle qui différe
des autres et avec plus d’amour. En observant qu'ils n'ont
pas fait eux-mémes, ni créé les circonstances ou les conditions
dans lesquelles ils sont venus au monde et que ces conditions
combinées les obligent fatalement d’'étre ce qu'ils sont — je
fus obligé de considérer mes prochains comme des étres créés
par les circonstances d’avant et d’aprés leur naissance, et
seulement sous leur propre contrdole jusqu’da une certaine
limite — et ainsi je fus obligé d’avoir un immense amour pour
leurs sentiments, idées et actes. Cette connaissance de notre
nature me donna bientdt 'habitude de considérer homme
comme le résultat nécessaire de son organisation. Mon esprit
fut, comme conséquence nécessaire, trés calme et sérieux; la
malice et la méchanceté disparurent de moi. Cette connais-
sance de la nature humaine me procura pendant longtemps un
avantage inconnu des autres. Ma conduite envers tous ceux
avec qui )’'entrais en relations était si naturelle que je gagnais
ordinairement lcur confiance compléte et les poussais dans
leurs bonnes qualités envers moi. Je fus souvent trés surpris
de faire la découverte que je pouvais atteindre mon but plus
facilement que d'autres dont I'éducation intellectuelle était plus
haute que la mienne. Généralement, je trouvais la bienveillance
de tous et — A l'exception de ceux que plus tard j’attaquai en
public dans leurs sentiments religieux et dans leurs convictions
économiques et sociales, car cela entrainait des préjugés vis-
A-vis de mes nouvelles opinions concernant la société — je fus
le favori des deux sexes et de toutes les classes. »

En 18712, il écrivit Quatre Essais sur la formatlion du caraclére
humain, dans lesquels 1l donnait toute sa théorie. Tout ce qu'il
a dit et écrit plus tard se retrouve en germe dans ces quatre
études.

Il constate comme faits indéniables :

I° Que le caractére en général est formé pour et non pas par
'individu ;

2° Que quelques coutumes et sentiments peuvent étre donnés
a ’humanité ;

3* Que les affections ne sont pas contrélées par l'individu ;
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4° Qu'il faut apprendre & chaque individu qu'il produit beau-
coup plus qu'il ne consomme, de sorte qu'il y a une certaine
quantité de sol qui peut étre cultivé au profit de la collectivité ;

5 Que la nature a procuré les moyens par lesquels la popu-
lation peut étre entretenue toujours dans de bonnes conditions,
de sorte que le plus grand bonheur de chaque individu peut
étre atteint sans misére et sans crimes ;

6 Que chaque communauté peut étre organisée en combi-
nant ces principes, de sorte qu’on anéantirait sur le monde le
crime, la pauvreté et la misére en grande partie et qu'on place-
rait ainsi l'individu dans les circonstances ol il jouirait de la
plus grande somme de bonheur permanent qu'on ait pu donner
a un individu avec les principes qui ont régné jusqu’ici dans
la société ;

70 Que tous les principes fondamentaux sur lesquels la
société a été constituée jusqu'ici sont fautifs et contraires ala
réalité ;

8° Que le changement qui sera la conséquence de I'abandon
de ces principes fautifs, qui donnent la misére au monde, et
I'adoption des principes de vérité, en développant un systéme
qui fait disparaitre pour toujours la misére, peuvent étre
appliqués sans leser aucun étre humain.

Comme on le voit, Robert Owen était déterministe. 11 ose
admettre le déterminisme dans toutes ses conséquences. Le
libre-arbitre n'existe pas pour lui.

La nature humaine est composée de trois facteurs, c’est-a-
dire, d'affestions animales,de facultés intellectuelles et de qualités
morales. Dans chaque individu ces facteurs sont unis d’une
maniére différente ; d’ol la grande diversité des individus.
Aucun enfant n'a le pouvoir de décider quand et ot il naitra,
qui seront ses parents, quelle religion il aura, quelles habitudes
lui seront inculquées : chaque enfant a la tendance d’avoir un
mauvais caractére, quand il est placé depuis sa naissance dans
les circonstances les plus défavorables; un caractére moyen,
quand il a une bonne disposition naturelle et qu'il est placé des
sa naissance dans des conditions favorables ou défavorables ;
un caracteére sublime, quand les institutions, les lots, les cou-
tumes, en un mot le milieu dans lequel il vit correspond aux
lois de sa propre nature.

Voila les principes essentiels qui existent sans l'approbation
de 'homme, qui ne peuvent étre changés par lui, auxquels il
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est soumis. Et ce dont i1l a besoin, c’est la connaissance de
I'influence des circonstances sur la nature humaine: c'est la
doctrine du milicu, développée avec tant de talent par Eliséc
Reclus dans son livre : L'Homme el la Terre.

Cette vrate nature de I'homme est méconnue et le manque de
cette connaissance est la cause de tous les crimes et miséres
du monde.

Chaque individu veut étre heureux ct il fait de son mieux
pour le devenir. C'est une faculté instinctive. Il s'appelle un
étre rationnel, mais il agit toujours comme s'il ne I'était pas.

Il faut commencer par se demander : quelles sont les con-
ditions nécessaires pour devenir heureux? Et 'on se répondra:

1° Une bonne organisation corporelle, physique, intellectuelle
et morale ;

2° L'entretien de cettc organisation dans un état suffisant ;

3° Les meilleurs éducation et développement de tous ses
organes deés la naissance ;

4° Les moyens de favoriser le bonheur de ses prochains;

5 Les moyens d’augmenter toujours sa connaissance ;

60 La faculté de s’unir avec les étres sympathiques ;

70 Les moyens de voyager avec le plus de platsir ;

8¢ L’absence de superstition, de crainte surnaturelle et aussi
de crainte de la mort ;

g° La liberté compléte de dire ce que I'on pense ;

10° La liberté individuelle d’agir comme on veut dans les
limites du bien-étre de la société ;

11° Un caractére formé pour dire la vérité et 'amour pour
les sentiments des autres ;

12° Vivre dans une socicte, ol les lois soient organisées en
concordance avec les lois de la nature humaine ;

13 Et enfin la science que tous les étres qui vivent sont
aussi heureux que leur nature le leur permet.

La grande difficulté est de connaitre ces conditions et de les
remplir pour tout le genre humain.

Le milieu dans lequel 'nous venons au monde n'est pas
capable de nous assurer le honheur. Au contraire. L'enfant
trouve un monde abominable ou tous sc font une guerre
acharnée. Quand on analyse cette société, on trouve qu'clle a
plus de ressemblance avec une grande maison d'aliénés qu’avec
un monde rationnel. Les plus forts dominent les plus faibles et
pratiquent I'esclavage. Un tel milieu ne donne ni bien-étre ni
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bonheur. La division en tyrans et en esclaves, quoique néces-
saire dans les temps anciens, est A cause de tous les maux
d’aujourd’hui ; elle doit étre anéantie avant que l'injustice et
Poppression ne disparaissent. Car aussi longtemps que les
hommes sont divisés en maitres et en domestiques, en souve-
rains et en sujets, en tyrans et en esclaves, serviteurs et
servantes, l'ignorance et la mistre persisteront. En écartant
les causes on éloigne le mal. La science de la nature humaine
donnera les principes fondamentaux de la société et de I'indi-
vidu., C'est seulement en appliquant cette science que I'on
trouvera 'harmonie qui sera possible si chaque classe remplit
son role dans 'ensemble de la société.

L’enfant qui nait trouve une organisation mauvaise, comment
peut-il devenir un étre heureux dans lequel s’épanouisse I’har-
monie entre les conditions extérieures et sa nature individuelle?
Il ne peut pas atteindre le bonheur qu'il cherche. L'intérét de
chaque indivinu est donc d’anéantir le vieux systéme et d'aider
a l'instauration d'un nouvel ordre de choses.

Comment !'enfant peut-il trouver les moyens nécessaires
d'un bien-étre physique et intellectuel, quand il lui est impos-
sible de les réaliser ?

Quels sont ces moyens?

1° Un traitement aimable ;

2° De bon air sain ;

30 Des aliments suffisants et nutritifs ;

4° Des exercices en plein air ;

5¢ La culture de toutes les qualites ;

6° L’exercice de tous les organes ct sentiments ;

7¢ L’occupation rationnelle du corps et de 'esprit ;

8° La science de soi-méme, de la société et de la nature sans
les mystéres qui apportent la confusion ;

g° L’amour, qui trouve son origine dans la nature humaine ;

10° L’estime pour ses amis et pour ses voisins.

Demandez-vous si vous pouvez remplir ces conditions,
qui sont cependant nécessaires au bonheur. Pour changer
I’homme, il faut changer le milieu, mais aussi pour changer le
milieu, 1l nous faut des hommes supérieurs. Voila le cercle
vicieux dans lequel nous nous trouvons.

Robert Owen, qui fut un homme pratique, a toujours dit et
prouvé que l'intérét de I’homme le pousse 3 faire son devoir. 1l
fera des heureux autour de lui, parcc que sans cela il sera
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malheureux lui-méme. Son systéme d'éducation était de pré-
parer un milien dans lequel tous les enfants pussent se
développer selon leur nature.

Sa doctrine des circonstances ou du milieu est juste et vraie,
mais 1l a trop négligé un autre facteur, c'est-a-dire I'’hérédite
ou bien le cachet individuel que 'enfant apporte avec lui deés
sa naissance. Certainement la valeur de 'éducation est grande,
trés grande, mais on ne peut pas faire tout par I'éducation. On
le voitavec des enfants qui ont trouvé identiquement les mémes
circonstances, le méme milieu : l'un réussit et devient un
membre utile de la société o il remplit une place honorable ;
un autre ne réussit pas, le milieu n’étant pas celui qui était
nécessaire a son développement. Voila ce qu'on ne doit jamais
oublier. Tous les efforts de I'éducation sont excellents et on ne
peut pas faire trop dans cette direction, et cependant on aura
parfois des désillusions, parce que 'hérédité anéantit souvent
d’un coup tout ce qu’on pensait avoir solidement bati.

En 1816, Robert Owen commenca a s'occuper de son « Insti-
tut pour la formation du caractére », dans lequel étaicnt regus
les enfants dés leur premiére annéc ou aussitdt qu'ils étaient
en état de marcher, « Les parents, dit-il, ne comprenaient pas ce
que je voulais faire de petits enfants de deux ans, mais quand
ils voyaient les résultats, ils les envoyaient volontiers, méme
avant I'age de deux ans. » Il y avait quatre classes, pour ainsi
dire selon I'dge. C’était d'ailleurs la seule division qu’il approu-
vat. La grande difficulté fut de trouver des personnes capables
d'assumer la responsabilité de la direction. Une des premiéres
fut un tisseur, sachant i peine lire et écrire, mais aimant les
enfants, la premiére condition pour réussir, et (ui avait une
patience inépuisable, ce qui est aussi une condition sine qud non
de tout enseignement. En outre, Robert Owen trouva une
excellente aide dans une jeune fille, Molly Young, qui contribua
beaucoup i la réussite de I'Institution.

Le 1¢r mai 1816, Robert Owen comptait sept cent cinquante
disciples de trois 2 vingt-cinq ans, divisés en trois classes. La
renommeée de son institution et de tout ce qu'il entreprenait a
New Lanark était grandc. De partout des visiteurs venaient
en grand nombre voir les « miracles de New Lanark », comme
on disait alors. Dans son autobiographie, Robert Owen raconte
qu'en moyenne il avait seize visiteurs par jour. Sa rencontre
est curieuse avec un pédagogue connu, le pére Oberlin d'Alle-
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magne, qui avait Jui-méme une école et qui prenait une grande
attention a tout ce qu'il était essayé dans le domaine de 1'édu-
cation. Laissons la parole 4 Robert Owen: « Je lui racontai
le plan que je tachais de réaliser et qui était trés simple, c’est-
a-dire l'exacte étude de la nature humaine, non pas dans les
livres mais par 'enfant lui-méme dés son plus jeune age et par
’homme, formé par un principe défectueux comme [’histoire
du passé de la race humaine le prouve. Pour former un carac-
tére élevé au genre humain, I'éducation et I'instruction doivent
commencer dés la naissance de l'enfant, systématiquement dés
I'sge d’un an. Mais beaucoup de bon ou de mauvais est déja
accompli auparavant. Dés cet ige, les enfants ne seront jamais
isolés. Les enfants sont placés dans la premiére division, celle
des enfants de un a trois ans, au nombre d’environ trente i
cinquante. Dans cette diviston on peut déja jeter le fondement
d’un caractére bon et rationnel en observant leurs habitudes,
leurs maniéres, leur naturel et leur conduite les uns envers les
autres. Je leur donnais seulement une régle ou une legon de
pratique et celle-ci se résumait ainsi : tichez de vous rendre
heureux les uns lesautres. On est surpris comme on attcint
vite le but sous le controle de personnes ayant beaucoup
d’amour pour les enfants. Ces enfants n’entendent jamais une
mauvaise parole de leur instituteur, ne voient jamais un baton
et jamais ne sont I'objet d'vne menace. Le ton de la voix et la
maniére de parler doivent étre aimables et attrayants. Ils
peuvent jouer en plein air quand le temps le leur permet et
qu’ils sont déja assez forts. Quandils sont fatigués, ils rentrent
a ]a maison et sont occupés par l'instituteur qui leur montre
des objets et leur explique leur utilité. Un instituteur actif
trouvera toujours quelque chose qui intéresse l'enfant. Une
trentaine ou une cinquantaine d’enfants s’amusent toujours
sans jouets. Dans notre école rationnelle de New-Lanark
on ne trouve pas de jouets. Et quand l'enfant veut dormir, on
le laisse faire. Dans une école bien organisée les punitions sont
proscrites comme le poison dans les aliments.

« La deuxiéme division, comprenant les enfants de trois 2 six
ans, est organiséc de la méme manicre, avec celte exception
qu'on fait souvent des excursions instructives. Des livres ne
sont pas nécessaires a cet age. Quand l'enfantal’age de sixans,
le fondement de 'éducation est terminé, alors on peut bitir
avec beaucoup de facilité et selon la nature respective de
'individu. Mais pas de récompenses, ni de punitions. »



ROBERT OWEN EDUCATEUR 13

Voili, en germe, toute la pédagogie moderne.

On trouve dans la méthode de Robert Owen :

Le lien de I'enseigneiment et de I'éducation ;

Le lien entre I'école et la vie pratique ;

L’instruction démonstrative comme la plus convenable pour
I'enfant ;

Pas trop d'heures d'étude et toujours alternées avec les
heures de jeux, les promenades, comme le meilleur moyen
d’éveiller 'observation et d’augmenter I'amour pour la nature;

Des collections scientifiques concernant chaque branche;

La formation d’écoles pour les petits enfants ;

La coéducation ;

Le principe de récompense et de punition écarté de 'école ;

La religion hors de I'école et de 'éducation.

Réfléchissez 4 ce programme et vous aurez le plus grand
respect pour un esprit si élevé, qu comprit déja dans ce
temps-la ce qui est encore un livre fermé pour beaucoup. Il a
résolu toutes les questions que nous avons commencé seule-
ment A aborder. Je dis « commencé » car a peine s’'occupe-t-on
de mettre a I'étude aujourd’hui ce qu’il pratiquait déja dans
son institution.

x K

L'éducation des enfants doit étre commencée le plus tot
possible. Et surtout elle doit étrc une éducation de l'enfant
par l'enfant. C’est pourquoi les enfants doivent étre en contact
permanent de degré en degré.

Le jeu et le travail doivent étre alternés. L.a gymnastique
forme une partie de 'enseignement, On cultivera moins I'ima-
' gination, mais au contraire beaucoup plus la vérité, la réalité.
Robert Owen recommandele travaildomestique dansla maison,
le travail dans le jardin et il pense que ce travail peut étre tres
productif pour la communauté. Les enfants aiment A faire le
travail domestique. Ce travail est pour eux un plaisir. On peut
le constater dans la cuisine. Volontiers les enfants travaillent
avec les domestiques et on peut accepter que ce seront les
enfants de douze ans et au-dessous, qui feront dans l'avenir
tout le travail domestique, naturellement sous le contrdle des
grands. Et bien mieux encore, ils aideront aux travaux du
jardin. Maintenant les jeux de I'enfant ne sont pas productifs,
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souvent méme destructifs. Mener le jeu de front avec 'utilité
est beaucoup plus rationnel, car la société en profite. LLa théorie
tout entiére de Robert Owen est fondée non pas sur la sévérite,
mais sur la bonté.

Voici une preuve éclatante de sa bonté: deux jeunes gar-
cons étaient allés au bhois de Braxfield, od Robert Owen
habitatt, pour couper des branches dont ils avaient besoin pour
leurs jeux. « Si Monsieur nous voit et nous attrape, ce ne sera
pas droéle », disait 'un, car Robert Owen avait défendu de
mutiler les arbres. A peine avait-il dit cela que voila Owen
lui-méme qui leur frappe sur les épaules. Alors que fit Owen?
Un moment il s'attrista et, les regardant d'une maniére carac-
téristique, demi-chagrin, demi-amour, il leur dit: « Peut-étre
ne savez-vous pas que ce que vous faites 1a est mal? Si vos
parents ne vous 'ont jamais dit, ils ont négligé leur devoir.
Prenez ces branches que vous avez coupées, mais quand vous
en voudrez encore, ne les volez pas, venez me trouver, je vous
donnerai la permission et vous pourrez ainsit prendre des
branches sans mal faire. »

Aprés dix-sept ans, I'un de ces deux gargons, écoutant un
discours de Robert Owen, rappelait cette petite histoire de
sa jeunesse qu'il n'avait jamais oubliée.,

Dans sa fabrique, Robert Owen était trés économe et trés
soigneux, car il comprenait que dans les affaires la ponctualité
est d'une grande importance. Son fils raconte qu'en se pro-
menant dans la fabrique avec son pére, chaque fois que celui-ci
apercevait une petite touffe de cofon, il la ramassait. Et & son
fils qui lui disait: « Que signifie cela? Une petite touffe de
coton ne vaut pas la peine qu'on la ramasse », le sage
Robert Owenrépondait: « La valeur du cotonn’est pas grande,
tu as raison, mais 'exemple vaut beaucoup. Les hommes
doivent apprendre I'ordre et I'économie. »

C’est tout Robert Owen. Il préche toujours par 'exemple et

cela explique l'influence extraordinaire qu'a eue sa person-
nalité,

* %

Comme nous 'avons dit, la seule classification qu'il approu-
vat était celle de I'dge et,en régle générale, il divisait les classes
en cinq années : premiére classe, de la naissance jusqu'a I'dge
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de cinq ans, la seconde de cinq a dix ans, la troisieme, qui 2
une trés importante influence, de dix & quinze ans, la quatriéme
de quinze 2 vingt ans, la cinquiéme de vingt 2 vingt-cinq ans
(c'est la classe des producteurs, passé cet ige personne n’a
plus le devoir de produire, si ce n’est pour son plaisir ou sa
satisfaction), la sixiéme classe de vingt-cing 4 trente ans, qui a
le soin de la distribution des produits et la direction (Robert
Owen pense que deux heures par jour suffisent pour ce travail;
le temps restant peut é&tre donné a I'art, a.1a science, etc.); la
septiéme classe de trente a quarante ans, Cette classe a la tache
de conserver 'harmonie et de supprimer toutes les causes qui
peuvent la détruire.

Ce qui est possible: 1° parce que les membres de cette
classe connaissent leur propre nature et que la conviction et les
sentiments des individus ne sont pas causés par leur volonté
mais que ce sont les instincts de leur nature qu’ils doivent
avoir et conserver jusqu'au moment ol un nouveau motif
déterminera un changement; 2° parce que tout sera rationnel
dans les pensées, les sentiments et la conduite comme consé-
quence de cette connaissance; 3¢ parce que personne ne
se trouvera en faute, quand tous sauront comment ils sont
formés et que tous auront le méme intérét a faire tout leur
possible pour améliorer les qualités des individus ; 4° parce
qu'il n'y aura pas de pauvreté ni crainte de pauvreté; 5° parce
qu'il n'y aura pas dahs l'entourage d’objets désagréables qui
pourraient éveiller des sentiments mauvais ; 60 parce qu'il y
aura égalité dans I'éducation, les occupations, etc., selon I'age ;
7° parce que la maniére de vivre et tous les arrangements selon
la nature ont comme conséquence une bonne santé et un esprit
convenable ; 8° parce qu'il n'existera aucun motit de jalousie
ou de vengeance ; Q° parce qu'on ne trouvera pas d’hypocrisie;
10° parce qu'il n’existera pas de commerce lucratif; 11° parce
qu’il n’y aura pas d’'argent, cause de tant d’injustices et d’op-
pression ; 12° parce qu'il n'y aura plus de religion, source de
confusion ; 13° parce qu'on n'aura plus le souci des embarras
financiers, le bien-étre étant général et toutes les conditions
étant remplies pour étre heureux et répandre le bonheur autour
de soi; 14° parce qu'il n'y aura plus de désillusions dans 'affec-
tion, les deux sexes aimant librement selon leur gofit ; 15° parce
que chacun saura que, son temps venu, il jouira de tous les
avantages et jouissances que les autres ont eus avant lui,
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La plus grande puissance, la décision finale dans les
querelles sera dans les mains de la hilitieme classe, formée de
personnes de quarante a soixante ans, exergant la plus haute
souveraineté.

On découvre ici tous les principes de I'éducation moderne,
rationnelle, que nous tichons, aprés un siécle, de réaliser,
malgré les difficultés que nous rencontrons encore sur le
chemin des réformes.

* %

Quand on relit les ceuvres de Fourier comme celles de
Robert Owen — et il me semble que tous les deux sont arrivés
4 la méme conclusion, 'un étant néanmoins indépendant de
I'autre — on est plein de respect pour ces hommes de génie,
qui devangaient leur temps de beaucoup et dont la réalisation
des idées est encore réservée i 'avenir.

L’école doit étre réformée de fond en comble et, comme le
dit si bien Robert Seidel de Ziirich, 'école de 'avenir sera
I’école fondée sur le principe du travail, Le travail manuel
appartient 4 'Etat dans la pédagogie de I’avenir. Voila le lien
intime entre la réforme sociale et la réforme de 'enseignement.
C’est la société de I'avenir qui seule peut donner I'école de
'avenir. Et la société d’aujourd’hui est trop pauvre pour intro-
duire cette école, car elle coflitera énormément d’argent. Il
faudrait prendre les budgets de la guerre et de la marine, qui
accaparent tout; et, quand cet argent sera devenu productif
par l'usage qui en sera fait dans l'enseignement, on constatera
de magnifiques résultats.

Premiérement, le nombre des professeurs doit étre doublé,
triplé, quadruplé, car au lieu de quarante a cinquante éléves
qu’il a actuellement, un professeur ne doit avoir & former
qu'une dizaine ou une douzaine de jeunes gens, car tous les
talents d'un professeur habile et bienveillant sont nécessaires
a I'éducation de ce petit nombre d’éléves. C'est déja beau-
coup si le professeur n’est pas un obstacle au désir des éléves
de penser, d’examiner. La quantité est subordonnée 3 1a qualité
et s1 les éléves ont conservé, aprés leurs études, I'amour de
I'étude, on peut dire que leur professeur mérite quelque
lounange.
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C'est dans les ateliers, dans les cuisines, dans les labora-
toires, dans les jardins, dans les fermes que 'on donnera l'en-
seignement dans la société de’avenir. Car une pédagogie qui
n'est pas fondée sur le travail manuel ne mérite pas ce nom et
n'est que phraséologie.

Ce sont nos grands prédécesseurs Fourier et Robert Owen
qui ont tracé le chemin et ce sont leurs idées qui commencent
a4 germer. |

Toute la pédagogie moderne repose sur leurs écrits et,
encore une fois, c'est le chemin que Ferrer voulait suivre dans
ses écoles modernes en Espagne. Ils sont donc les prédéces-
seurs de Ferrer et de tous les pédagogues qui se meuvent dans
cette méme direction.

Des hommes comme Fourier et Robert Owen ne sont pas

des utopistes, mais les prophétes d’un avenir qui donnera 2
Penfant ce qui lui appartient,

F. DOMELA NIEUWENHUIS.

15* Anmiix, IV, 2



